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Coaching Mentoring Szkolenia
Sabina Miiller

Telefon:
607 926 524

Adres:

ul. Dworcowa Qa,
42-620 Nakto Slaskie

E-mail:

sabina@cmssabinamuller.pl

Szkolenia z CMS:

e organizowane s3 stacjonarnie lub on-line, w zaleznosci od potrzeb

przedszkola,

o kazde szkolenie poprzedzone jest analiza potrzeb przedszkola

i opracowaniem indywidualnego programu szkolenia,

e moga mie¢ forme wyktadéw interaktywnych

lub warsztatow,

adekwatnie do preferencji przedszkola, ilosci uczestnikéw oraz

specyfiki tematu.

Co otrzymujesz?

¢ rzetelng wiedze w zakresie danego tematu, praktyczne przyktady i

wskazéwki do pracy,

¢ indywidualne podejscie do specyfiki potrzeb przedszkola.

Prowadzaca szkolenia: mgr Sabina Miiller

KWALIFIKACJE

Pedagog, oligofrenopedagog
Dyplomowany coach

Trener w oswiacie

Logopeda

Zarzadzanie placowkami
oswiatowymi

Ekspert na liscie MEIN

w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli

Trener Treningu Zastepowania
Agresiji

Do zobaczenia

oW i

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Dyrektor, pedagog,
oligofrenopedagog Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
Pedagog szkolny

Wyktadowca uczelni wyzszych
Konsultant w osrodku doskonalenia
nauczycieli

Trener wspotpracujacy z osrodkami
doskonalenia zawodowego

Czynny ekspert w pracach komisji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
Cztonek zespotu
interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

Logopeda w przedszkolu

www.cmssabinamuller.pl
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TEMATY SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

1.Organizacja _pomocy psychologiczno-pedagogicznej_ w

przedszkolu

e kto i kiedy moze inicjowac objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng?

SZKOLEN'A e zadania dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i specjalistow,

DLA OSWIATY i e .
e oOcena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
PRZEDSZKOLA pedagogicznej.

o formy pomocy,

Coaching Mfentoring Szkolenia e prace zespotu ds. organizacji ksztatcenia specjalnego - zadania,
Sabina Miiller

terminy, dokumentacja,

¢ mozliwe formy wsparcia organizowane w przedszkolu,

o Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia (WOFU),
@ e opracowanie i modyfikacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Telefon: Terapeutycznego (IPE-T).
607 926 524 3.Praca z dzieckiem ze spektrum autyzmu

e zrozumie¢, aby pomagac¢ - omodwienie najczesciej wystepujacych
objawoéw zaburzen ze spektrum autyzmu,
Adres: e procedura diagnostyczna dziecka u ktérego podejrzewa sie
ul. Dworcowa 4a, wystepowanie zaburzen ze spektrum autyzmu,
42-620 Nakto Slaskie e mozliwe formy wsparcia dziecka w przedszkolu,
@ e wspodtpraca z rodzicami w w zakresie organizowania form pomocy

dziecku.

E-mail: 4.Praca z dzieckiem z indywidualnymi potrzebami - praca z dzieckiem
sabina@cmssabinamuller.pl z afazja ruchowa, z niepetnosprawnoscia intelektualna, z

trudnosciami w zachowaniu, itp. (do wyboru)

e zrozumieé, aby pomagac¢ - charakterystyka danej grupy dzieci
prezentujacej indywidualne potrzeby,

¢ mozliwe formy wsparcia dziecka w przedszkolu,

e sposoby dostosowania realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego do potrzeb dziecka.

www.cmssabinamuller.pl




Cetond W]t

COACHING - M
SZKOLE

ENTORING
NI1A

SZKOLENIA
DLA OSWIATY
PRZEDSZKOILA

Coaching Mentoring Szkolenia
Sabina Miiller

Telefon:
607 926 524

Adres:

ul. Dworcowa {a,
42-620 Nakto Slaskie

E-mail:

sabina@cmssabinamuller.pl

ZAPRASZAM
do zapoznania si¢

7 OFERTA SZKOLEN

dla Rad Pedagogicznych Szkot
na rok szkolny 2024/2025

TEMATY SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

5. Diagnoza w przedszkolu majaca na celu rozpoznawanie wczesnych

dysharmonii u dzieci i podejmowanie wczesnej interwencji

o Obserwacja pedagogiczna w przedszkolu i diagnoza przedszkolna -
zatozenia formalne i merytoryczne.

* Najczesciej wystepujace dysharmonie i zaburzenia rozwojowe
okresu przedszkolnego.

o Wspétpraca z rodzicami w zakresie diagnozowania i planowania dla
dziecka form wsparcia.

6. Organizacja w przedszkolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka

¢ Omowienie uwarunkowan umozliwiajacych wydanie dziecku Opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

o Zadania Dyrektora w zakresie zatrudnienia specjalistow,
powotywania Zespotéw WWR, przydziatu zajec.

o Omowienie zakresu dziatan Zespotu WWR, w tym opracowania
programow zaje¢, prowadzenia dokumentacji, opracowywania
ewaluacji.

7. Budowanie platformy porozumienia z rodzicami dzieci

* rola rodzica w realizacji zdan przedszkola,

o zasady budowania porozumienia i wspétpracy z rodzicami, w oparciu
o diagnoze wspalnych oczekiwan i potrzeb,

o postepowanie interwencyjne szkoty w sytuacji braku wspétpracy
rodzica ze szkota.

8. Rozpoznawanie objawdéw przemocy domowej

e rodzaje przemocy i symptomy mogace sSwiadczy¢ o stosowaniu
przemocy wzgledem dziecka,

e ABC wszczecia procedury “Niebieskie Karty” w sytuacji podejrzenia
przemocy domowe;j.

9. Podstawowe zatozenia Treningu Zastepowania Agresji

o jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami - zatozenia programu,
o przyblizenie 3 modutéw programu: Trening Umiejetnosci
Spotecznych, Trening Kontroli Ztosci, Trening Wnioskowania

Moralnego,

www.cmssabinamuller.pl



