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Jestes moze
pracodawca, dyrektorem, specjalista ds. HR, menagerem, pracownikiem?
Dbasz o swoj rozwaéj osobisty i zawodowy?
Wiesz, ze warto inwestowac w ludzi,
bo zadowolony pracownik to dobry pracownik?
Proponuje Ci skorzystanie z prowadzonych przeze mnie SZKOLEN
Szkolenia z CMS:

e organizowane s3 stacjonarnie lub on-line, w zaleznosci od potrzeb
firmy,

o kazde szkolenie poprzedzone jest analiza potrzeb firmy i
opracowaniem indywidualnego programu szkolenia,

e moga mie¢ forme wyktadéw interaktywnych Ilub warsztatéow,
adekwatnie do preferencji zamawiajacego, ilosci uczestnikow oraz
specyfiki tematu.

Co otrzymujesz?

o rzetelng wiedze w zakresie danego tematu, praktyczne przyktady i
wskazéwki do pracy,

¢ indywidualne podejscie do specyfiki firmy i pracownikéw.

Koszt szkolenia ustalany indywidualnie.
Prowadzaca szkolenia: mgr Sabina Miiller

KWALIFIKACJE

Certyfikowany coach

Dyplomowany trener

Trener Treningu Zastepowania Agresji
Kwalifikacje z zarzadzania i
kilkunastoletnie doswiadczenie w

zarzadzaniu placéwka Do zobaczenia
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ZAPRASZAM
do zapoznania si€

z OFERTA SZKOLEN
dla FIRM

TEMATY SZKOLEN:

1.Jak skutecznie radzi¢ sobie z negatywnymi skutkami stresu?

2.Mysl co méwisz, a nie méw co myslisz - jak dba¢ o skuteczng
KOMUNIKACIJE.

3.Zasady i metody skutecznego DZIALANIA w oparciu o “7 nawykow
skutecznego dziatania“ Stephena R. Covey‘a.

4.Sposoby na efektywne ZARZADZANIE CZASEM.

5.Wspieranie ROZWOJU ZESPOLU i uczenia sie w miejscu pracy.

6.ZARZADZANIE ZESPOLEM i procesem grupowym.

7.Czym jest WYPALENIE ZAWODOWE i jak mu przeciwdziatac.

8.Przeciwdziatania DYSKRYMINACJI.

SZKOLENIA/WARSZTATY - ROZWOJ OSOBISTY

1.Gdzie s3 moje mysli, gdzie jest moje serce, jaka jest moja energia -
jak doswiadczam RELACIJI z innymi i na co mam wptyw.

2.Coaching jako styl zarzadzania.

3.Komponenty motywacyjne - jak skutecznie MOTYWOWAC.

4.Chcesz co$ ZMIENIC? O etapach zmiany i zarzadzaniu procesem
zmian.

5.,Jestem w stanie kontrolowac to, czego jestem $wiadom” - o sile
UWAZNOSCI | SAMOSWIADOMOSCI.

6.PRZEKONANIA VS DOSWIADCZENIE - jak powstaja przekonania i

jaki maja wptyw na nasze zycie.

Zgtos potrzebe szkolenia w zakresie innego tematu, niz te wymienione -

powiem Ci, czy jest ono mozliwe do zrealizowania.

www.cmssabinamuller.pl



